Statut Gimnazjum Nr 1 w Szamotułach

S T A T U T

GIMNAZJUM NR 1

im. Powstańców Wielkopolskich

w Szamotułach

TEKST UJEDNOLICONY PO ZMIANACH 

zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej 

Nr 10 z dnia 26.09.2007 r. 

Nr 10 z dnia 30.09.2008 r. 

Nr 6 z dnia 25.11.2010 r. 

Nr 7 z dnia 31.08.2013 r.
Nr 11 z dnia 31.08.2015 
Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) , Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm), Rozporządzenie Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz. U.  z 2002 r. Nr 100, poz. 908), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532), Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm)
R O Z D Z I A Ł 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Gimnazjum Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Szamotułach, zwane w dalszej części statutu "Szkołą", jest szkołą publiczną w rozumieniu Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami), zwane dalej "ustawą". 

W związku z tym: 

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w trzyletnim cyklu kształcenia. 

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego wobec uczniów z przypisanego obwodu szkolnego oraz w oparciu o regulamin rekrutacyjny dla uczniów spoza obwodu szkolnego. 

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

4. Realizuje ustalone dla gimnazjum: podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, ramowy plan nauczania. 

5. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

6. Może organizować, w zależności od potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami, klasy specjalne, terapeutyczne i wyrównawcze lub oddziały integracyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a także klasy o rozszerzonym programie nauczania. 

R O Z D Z I A Ł 2 

NAZWA SZKOŁY 

§ 2. 

Szkoła nosi nazwę: Gimnazjum Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Szamotułach. 

§ 3. 

1.Siedziba Szkoły znajduje się w Szamotułach przy ul. Piotra Skargi 2. 

2. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być realizowane w obiektach SzOSiR, do których młodzież dochodzi lub jest dowożona autokarem pod opieką nauczycieli. 

R O Z D Z I A Ł 3 

INFORMACJE O SZKOLE 

§ 4. 

Organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Szamotuły. 

§ 5. 

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

§ 6. 

Świadectwo ukończenia Szkoły uprawnia do podjęcia dalszego kształcenia w dowolnej szkole ponadgimnazjalnej. 

§ 7. 

Gimnazjum nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady gimnazjum lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 8. 

1. Gimnazjum używa pieczęci i stempli: 

1) Na pieczęci używana jest nazwa Gimnazjum Nr 1 w Szamotułach. 

2) Na stemplu: Gimnazjum Nr 1 w Szamotułach ul. Piotra Skargi 2 

64 - 500 Szamotuły tel. 29 - 200 – 29 

1.3. Na pieczątce: Gimnazjum Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich 

ul. Piotra Skargi 2, 64 – 500 Szamotuły 

fax/tel. 061/29-20-029 

regon 639623090 

2. Podpis elektroniczny 

3. W dokumentach szkolnych Gimnazjum Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Szamotułach nazywane jest Szkołą. 

R O Z D Z I A Ł 4 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 9. 

Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

1. Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do wszechstronnego rozwoju. 

2. Przygotowuje uczniów do dojrzałego uczestnictwa w zmieniającym się 

społeczeństwie, do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich. 

3. Realizuje proces wychowawczy w ramach wolności człowieka jako jednostki określonej Powszechną Deklaracją Praw Człowieka, Konwencją Praw Dziecka i Ustawą o Systemie Oświaty. 

4. Zapewnia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów. 

Stwarza możliwości korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej. 

5. Zapewnia możliwość pobierania nauki uczniom z dysfunkcjami zindywidualizowanie procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych. 

6. Zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie. 

7. Dąży do wyrównania różnic w poziomie edukacji spowodowanych warunkami środowiskowymi uczniów. 

8. Zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania oraz propaguje działania prozdrowotne " zdrowy styl życia". 

9. Upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska. 

10. Organizuje opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. 

11. Przygotowuje uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia. 

12. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

13. Realizuje opracowany przez Szkołę „Program Wychowawczy” zaopiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

14. Szkoła stwarza warunki do działania na terenie placówki wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

R O Z D Z I A Ł 5 

FORMY REALIZACJI ZADAŃ 

§ 10. 

Szkoła realizuje wymienione zadania poprzez: 

1. Dobór programów dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia. 

2. Rozpoznanie środowiska uczniowskiego. 

3. Kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innych placówek specjalistycznych. 

4. Zindywidualizowanie procesu kształcenia, form i programów dla uczniów z dysfunkcjami. 

5. Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych. 

6. Zwiększenie wymiaru godzin z przedmiotów: język polski, matematyka w celu zmniejszenia występujących braków w przyswajaniu wiedzy. 

7. Organizowanie zająć dodatkowych rozwijających zainteresowania uczniów. 

8. Opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów , co pozwoli im ukończenie szkoły w terminie. 

9. Podejmowanie działań prozdrowotnych. 

10. Podejmowanie działań proekologicznych. 

11. Organizowanie dni tematycznych, w ramach których realizowane są zadania programowe. 

12. Współpracę z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Świetlicą Socjoterapeutyczną, Centrum Pomocy Rodzinie i innymi placówkami. 

13. Organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej i szkolnej dla uczniów i rodziców. 

14. Propagowanie informacji dotyczącej szkolnictwa ponadgimnazjalnego, po uzyskaniu oferty. 

15. Prowadzenie pedagogizacji rodziców indywidualnie lub na prelekcjach. 

16. Przestrzeganie przez wszystkich pracowników Szkoły postanowień Szkolnego Programu Wychowawczego i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 

17. Prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z zasadami Programu Wychowawczego Szkoły. 

18. Wychowywanie w duchu poczucia tożsamości narodowej, regionalnej i szacunku dla symboli narodowych. 

19. Stałe podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich. 

20. Opracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny. 

21. Opracowanie harmonogramu wyjść do muzeów, teatrów, kin. 

22. Opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych i turystyczno - krajoznawczych. 

23. Organizację na terenie szkoły konkursów przedmiotowych i tematycznych. 

24. Przygotowanie do udziału w międzyszkolnych konkursach i olimpiadach. 

25. Propagowanie zasad bezpiecznego poruszania się po drogach, 

26. Stworzenie warunków do zdania egzaminu na  motorowerową. 

27. Propagowanie organizacji uczniowskich. 

28. Rozwijanie samorządności i współodpowiedzialności za szkołę, klasę, kolegów, koleżanki i siebie. 

29. Organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do gimnazjum.
30. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, 
wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi.
31. Umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo 
książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.
32. Zapewniania uczniom możliwości korzystania na terenie szkoły z Internetu oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem 
do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów - w szczególności treści pornograficznych, eksponujących przemoc, naruszających normy 
obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację.
33. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

R O Z D Z I A Ł 6 

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

§ 11. 

W szkole działają zespoły nauczycielskie realizujące określone zadania. 

1. Zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danym oddziale. 

1) Zadania zespołu nauczycieli uczących w zespole klasowym: 

a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz przeprowadzanie jego modyfikacji, 

b) korelowanie treści programowych przedmiotów, 

c) ustalanie wymagań programowych, 

d) zaplanowanie pomiaru osiągnięć uczniów, 

e) współpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania oraz organizacji  czasu wolnego uczniów, 

f) podejmowanie wspólnych działań z rodzicami dla optymalnego rozwoju uczniów, 

g) uzgadnianie tygodniowego łącznego obciążenia pracą domową ucznia, 

h) wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w trzyletnim cyklu kształcenia, 

i) kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych 

j) ustalanie indywidualnego programu nauczania, 

k) zapoznawanie się z opinią Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i realizowanie jej zaleceń, 

l) opiniowanie ocen z zachowania uczniów proponowanych przez wychowawcę klasy, 

m) wnioskowanie do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych, 

2) Ustala się co najmniej 3 spotkania zespołu w ciągu roku szkolnego. 

3) Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy. 

2.Zespoły przedmiotowe: 

1) W Szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

n)  Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno – przyrodniczych, w skład którego wchodzą nauczyciele matematyki, informatyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, 

o)  Zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych, w skład którego wchodzą nauczyciele języka polskiego, historii, wiedzy o społeczeństwie, sztuki, 

p) Zespół nauczycieli języków obcych, 

q)  Zespół nauczycieli kultury fizycznej. 

2) Zadania zespołu przedmiotowego: 

r) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji, 

s)  opracowanie kryteriów oceniania , 

t)  opracowanie sposobu badania osiągnięć uczniów, 

u)  stymulowanie rozwoju uczniów, 

v)  opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programów nauczania, 

w)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

x)  zaznajamianie się i wprowadzanie w życie nowatorskich i aktywizujących metod nauczania, 

y)  analizowanie wyników badań osiągnięć uczniów, 

z)  dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących,
aa) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów.

3) Pracą zespołu na wniosek zespołu kieruje powoływany przez dyrektora przewodniczący zespołu przedmiotowego. 

4) Spotkania zespołu organizowane są w celu realizacji wymienionych zadań. 

3. W szkole może działać Zespół Wychowawczy. 

1) Skład Zespołu wychowawczego: 

ab)  dyrektor Szkoły lub jego zastępca 

ac)  pedagog szkolny 

ad)  wychowawca świetlicy 

ae)  opiekun Samorządu Szkolnego 

af)  trzech przedstawicieli wychowawców (najlepiej po 1 z każdego poziomu nauczania) 

ag)  katecheta 

ah)  higienistka szkolna. 

2) Ze względu na wagę poruszanych problemów skład zespołu może być rozszerzony o : 

ai)  innych wychowawców klas 

aj)  przedstawicieli Prezydium Rady Rodziców 

ak)  przedstawicieli instytucji współpracujących ze Szkołą (sąd, policja, PPP, opieka społeczna) 

al)  przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego. 

3) Zadania Zespołu wychowawczego: 

am)  badanie i analiza efektów pracy wychowawczej Szkoły, 

an)  ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktyki Zagrożeń, 

ao)  ewaluacja systemu oceniania zachowania, 

ap)  opracowanie planu współpracy szkoły ze środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą, 

aq)  współudział w opracowaniu planu doskonalenia nauczycieli, 

ar)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemów wychowawczych, 

as)  rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych na terenie Szkoły, 

at)  typowanie uczniów do różnych form pomocy i opiniowanie podobnych wniosków, 

au)  podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie z rodzicami, 

av)  diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoły, 

aw)  obserwacja zachowania uczniów. 

4) Pracą zespołu kieruje pedagog szkolny. 

4. W Szkole może działać Zespół Doradczy Dyrektora Szkoły. 

1) Skład Zespołu Doradczego Dyrektora Szkoły: 

ax)  dyrektor szkoły i jego zastępca 

ay)  przedstawiciel Rady Pedagogicznej 

az)  przedstawiciele działających na terenie szkoły organizacji związkowych 

ba)  opiekun Samorządu Uczniowskiego 

2) Zadania Zespołu Doradczego Dyrektora Szkoły: 

bb)  opiniowanie propozycji nagród, wyróżnień, odznaczeń dla nauczycieli, 

bc)  wyrażanie opinii i doradzanie w prawach organizacyjnych i gospodarczych Szkoły. 

3)  Przedstawiciele Zespołu upoważnieni są do prowadzenia negocjacji w kwestiach spornych dotyczących pracowników Szkoły. 

5. W Szkole mogą działać inne zespoły powoływane zgodnie z zadaniami ujętymi w planie pracy Szkoły w danym roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez dyrektora szkoły.
1) Zadania zespołu wynikają z charakteru realizowanego przedsięwzięcia. 

2) Powołanie przez dyrektora przewodniczącego zespołu podyktowane jest specyfiką zadań. 

R O Z D Z I A Ł 7
DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I ZAJĘCIA DODATKOWE 

§ 12. 

1. W Szkole prowadzi się działalność innowacyjną i eksperymentalną w zakresie: 

1) metod nauczania, 

2) metod wychowania, 

3) opracowywania programów autorskich, 

§ 13. 

2. W Szkole organizuje się zajęcia dodatkowe dla uczniów uwzględniające ich potrzeby rozwojowe. Są to: 

1) koła przedmiotowe, 

2) zajęcia sportowe, 

3) zajęcia muzyczne, 

4) zespoły wyrównawcze. 

R O Z D Z I A Ł 8
DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZA SZKOŁY 

§ 14. 

1. Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Działalność ta odbywa się poprzez: 

1) Działania ucznia, korygującą braki w umiejętnościach, między innymi poprzez wprowadzenie dodatkowych godzin z języka polskiego i matematyki do planu lekcji. 

2) Indywidualne konsultacje udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu. 

3) Przestrzeganie zaleceń wynikających z opinii Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej. 

4) Kierowanie uczniów na konsultacje pedagogiczno - psychologiczne do PPP. 

5) Eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń (w tym zaburzeń zachowania), których źródłem jest środowisko szkolne lub domowe. 

6) Kierowanie uczniów do placówek specjalistycznych, świadczących pomoc i opiekę, w tym: 

bd)  świetlicy socjoterapeutycznej, 

be)  ośrodków socjoterapii, 

bf)  ośrodków leczniczo – opiekuńczych 

bg)  innych. 

7) Organizowanie różnych form pomocy materialnej, między innymi: dożywiania, bezpłatnego korzystania z podręczników szkolnych, zwalniania ze składek ubezpieczeniowych. 

8) Współpracę ze środowiskiem domowym ucznia. 

9) Współdziałanie z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczną w zakresie: 

bh) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom 

bi)  specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach 

bj)  współuczestnictwa w dokształcaniu nauczycieli 

bk)  współuczestnictwa w pedagogizacji rodziców 

bl)  organizacji zajęć tematycznych z zespołami uczniowskimi. 

10) Współdziałanie Szkoły z poradniami odbywa się na wniosek: 

bm)  Szkoły (organy Szkoły) 

bn)  rodziców 

bo)  uczniów 

bp)  poradni (odpowiedź na ofertę poradni). 

11)Współpracę z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

§ 14a. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1.  Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1)posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności;

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) Oddziału klas terapeutycznych:

a) dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
c) oddziały klas terapeutycznych organizowane są z początkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniów w oddziale klasy nie może przekroczyć 15 osób,
e) objęcie ucznia nauką w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajęć rozwijających uzdolnienia:

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
4) zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,
c) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10;
5) warsztatów;
6) porad i konsultacji,

7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.

7. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach  dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu usunięcia opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia nauką w oddziale klasy tego typu.
11. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu 
ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć.

12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć
14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielęgniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) Poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sądowego.
16. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności doradztwo edukacyjno-zawodowe.
17. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści.
18. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
20. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

21. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4)   koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

5)   współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)   wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22.  W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 14b.

Pomoc materialna
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium  szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1)  całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane  w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podręczników.

7. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty o której mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oświaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy.

9. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych z zastrzeżeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oświaty.

10. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej sytuacji  materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego.

11. Zasiłek, o którym mowa w ust. 10 może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formi9e pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

13. O zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku.

14. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

15. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

16. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego ustala średnią ocen, o której mowa w ust.14.
§ 14c.

Dziennik elektroniczny
1. Za prowadzenie dziennika płaci zawsze jednostka z własnego budżetu, bowiem jest to opłata za obsługę działań administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarówno dziennika elektronicznego jak też dziennika w formie papierowej.

2. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierają opłat:

1) za prowadzenie dzienników;

2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach.

3.  Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 

4. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego podmiotu.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa odrębny dokument - Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Gimnazjum nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Szamotułach 

R O Z D Z I A Ł 9
WSPÓŁPRACA RODZICÓW ZE SZKOŁĄ 

§ 15. 

1. Prawa rodziców. 

1) zapoznanie się z obowiązującym programem nauczania i wychowania, 

2) zaznajomienie się z: 

a)  Statutem Szkoły, 
b)  szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c) wymaganiami programowymi i kryteriami oceniania, 

d) innymi regulaminami, określającymi zasady pracy w Szkole, 

3) uzyskanie pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka, 

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

kształcenia dzieci, 

5) wyrażanie opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, za pośrednictwem Rady Rodziców. 

§ 16. 

1. Formy współpracy z rodzicami: 

1) indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoły, 

2) cztery spotkania planowane w każdym roku szkolnym 

a)  spotkanie informacyjne (we wrześniu), 

b) zebranie śródsemestralne (w listopadzie), 

c) wywiadówka semestralna (styczeń), 

d) zebranie śródsemestralne (kwiecień), 

3) spotkania z rodzicami w ramach tzw. "Drzwi otwartych", zaplanowane są w kalendarzu szkoły w miesiącu, w którym nie organizuje się wspólnych zebrań, 

4) spotkanie doraźne z inicjatywy rodziców i nauczycieli, 

5) informacje pisemne o wynikach nauczania i zachowania ucznia przygotowane przez wychowawców klas zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów obejmujące: 

a)  informację o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu na miesiąc przed terminem klasyfikacji, 

b)  uczeń niepoinformowany o zagrożeniu oceną niedostateczną z danego przedmiotu na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP może uzyskać semestralną ocenę niedostateczną, jeżeli w tym okresie otrzyma cząstkowe oceny niedostateczne z przedmiotu, 

c)  informację o proponowanych ocenach okresowych i rocznych na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

d)  informację o ostatecznych ocenach semestralnych, i końcoworocznych – na 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, 

e)  informacje o osiągnięciach ucznia (pochwały) oraz problemach wychowawczych, wpisane przez nauczycieli do indeksu ucznia lub e-dziennika, 

f)  oceny wpisywane do indeksu ucznia zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania. 

6) Konsultacje z pedagogiem/psychologiem szkolnym. 

7) Działalność rodziców w Radach Klasowych i Radzie Rodziców. 

§ 17. 

1. Obowiązki rodziców: 

1) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły, 

2) zapewnienie systematycznej realizacji obowiązku szkolnego, 

3) ścisła współpraca z wychowawcą i nauczycielami, 

4) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

5) zainteresowanie się wypełnianiem obowiązków szkolnych i postępami edukacyjnymi dziecka, 

6) przekazywanie istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka, mających wpływ na jego funkcjonowanie i bezpieczeństwo w szkole  (jako informacje poufne),
7) w przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu
z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału
w innym terminie.

2. Rodzice ponoszą pełną finansowo - prawną odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez ich dzieci. Sposób naprawy wyrządzonych szkód ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
3. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów (Wychowawca oddziału zapoznaje rodziców na pierwszej wywiadówce każdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

a) na wywiadówkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

R O Z D Z I A Ł 10
§ 18. 

OBOWIĄZEK SZKOLNY I REKRUTACJA 

1. Wszyscy absolwenci sześcioletnich szkół podstawowych mają obowiązek kontynuowania nauki w gimnazjum. 

2. Obowiązek szkolny trwa aż do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

3. Do klasy pierwszej Gimnazjum Nr 1 przyjmuje się: 

1) z urzędu - absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum, 

2) na prośbę rodziców - absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami. 

4. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu gimnazjum, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum, uwzględniając oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej. 

5. uchylono. 

5a. Nabór do szkoły odbywa się według zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie zarządzenia Kuratora Oświaty

6. Kryteria, o których mowa w p. 5 ust. 4 podaje się do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoły. 

7. Na wniosek rodziców dziecko może być przeniesione do innego gimnazjum publicznego lub niepublicznego, posiadającego uprawnienia szkoły publicznej. 

8. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez komisję egzaminacyjną. 

9. Uczniów, którzy przez jeden rok uczęszczali do szkoły, mają co najmniej 15 lat i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można skierować do klasy OHP po uzyskaniu opinii PPP i pisemnej zgody rodziców. 

10. Decyzję o skierowaniu ucznia do szkoły, o której mowa, w p. 9 podejmuje dyrektor 

11. Uczniowie którzy ukończyli 18 lat i nie rokują ukończenia gimnazjum mogą zostać skreśleni z listy uczniów na prośbę własną. lub decyzją Rady Pedagogicznej gdy: 

1) weszli w konflikt z prawem 

2) mają znaczącą: liczbę godzin nieusprawiedliwionych, co skutkuje nieklasyfikowaniem 

3) stanowią zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów 

4) byli pod wpływem środków odurzających, alkoholu 

5) notorycznie łamali regulamin szkoły 
12. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji dyrektora szkoły w sprawach związanych z wypełnianiem obowiązku szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

13. Do klas I przyjmowani są uczniowie zamieszkali  w obwodzie szkoły. Uczniowie mieszkający poza obwodem szkoły mogą zostać przyjęci, kiedy po przyjęciu uczniów z obwodu w klasach są jeszcze wolne miejsca.
14. Nabór do szkół odbywa się według zatwierdzonego Regulaminu rekrutacji do Gimnazjum Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Szamotułach stworzonego na podstawie zarządzenia Kuratora Oświaty. 
§ 18a. 

Prawa ucznia

1. W zakresie uczenia się i nauczania do: 

1) znajomości programów nauczania, 

2) znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli, wymagań oraz kryteriów oceniania, 

3) rzetelnej, jawnej i uzasadnionej oceny pracy przez nauczyciela, 

4) najwyżej trzech sprawdzianów (dotyczących powtórzenia więcej niż trzech tematów lekcyjnych ) w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jednego sprawdzianu dziennie, termin zwrotu ocenionych prac – dwa tygodnie, 

5) do określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, 

6) zgłaszania chęci poprawy oceny i uwzględniania tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie, 

7) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych, 

8) rozwijania w nieskrępowany sposób zainteresowań, zdolności i talentów. 

2. W zakresie uczestnictwa w życiu społecznym szkoły: 

1) wyłaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci zarządu samorządu uczniowskiego i 

samorządów klasowych, 

2) brania udziału przy opracowaniu i uchwalaniu wewnętrznych regulaminów dotyczących uczniów, 

3) korzystania z bazy szkolnej za zgodą i w obecności nauczyciela - opiekuna, 

4) wydawania i rozpowszechniania na terenie szkoły różnego rodzaju gazet, informatorów, biuletynów, ulotek itp. 

5) tworzenia organizacji klasowych, międzyklasowych czy szkolnych po zaopiniowaniu ich statutu przez Radę Rodziców i wyrażeniu zgody przez dyrektora szkoły, 

6) urządzenia w uzgodnieniu z dyrekcją szkoły i wychowawcą klasy przydzielonej izby lekcyjnej, zgodnie z własnym projektem, 

7) prezentowania na terenie szkoły różnych form swej twórczości artystycznej itp.. 

3. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice uważa, że jego prawa zostały naruszone, zgłasza skargę w formie pisemnej lub ustnej: 

1) Wychowawcy klasy, jeżeli jego prawa zostały naruszone przez inne osoby niż wychowawca 

2) Pedagogowi szkolnemu, jeżeli jego prawa zostały naruszone przez wychowawcę 

4. Jeżeli skarga nie zostanie wyjaśniona przez osoby wymienione w pkt. 1. a, b w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia zgłoszenia lub sposób jej rozwiązania nie zadawala ucznia(jego rodziców) zwraca się on w kwestii do Dyrektora Szkoły, który rozpatruje ją w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia zgłoszeni prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogicznych nad szkołą. 

5. W przypadku jeżeli sposób załatwienia skargi przez osoby wymienione w pkt. 1 i 2 nie zadowala ucznia (jego rodziców), kieruje on skargę do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

6. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do osób wymienionych w pkt. 1 i 2, osoby te zobowiązane są do sporządzenia notatki służbowej, która pozostaje w dokumentacji szkoły do końca roku szkolnego. 

§ 18b. 

Każdy uczeń ma obowiązek:

1. Brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w klasie podczas lekcji, uzupełnić braki wynikające z absencji. 

2. Starannie wykonywać prace domowe. 

3. Starannie prowadzić zeszyty przedmiotowe, zgodnie z wymaganiami nauczycieli. 

4. Brać udział w różnego typu sprawdzeniach wiedzy i umiejętności. 

5. Punktualnie przychodzić na każdą lekcję i nie opuszczać zajęć szkolnych bez ważnych powodów. Każda nieobecność winna być usprawiedliwiona w indeksie przez rodziców. Usprawiedliwienie dostarczyć należy na pierwszą lekcję wychowawczą po nieobecności, po upływie tego terminu nauczyciel może potraktować to jako nieobecność nieusprawiedliwioną. 

6. Szanowania wspólnej własności, otaczania opieką sprzęt szkolny i środki dydaktyczne. W przypadku umyślnego lub przypadkowego uszkodzenia mienia szkolnego koszt naprawy ponoszą rodzice dziecka lub starają się o naprawę systemem gospodarczym.
7. Dbać o porządek i estetykę sal, korytarzy, boiska i otoczenia szkoły, szanować zieleń. 
8. Uczęszczać na zajęcia wnikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia. 

9. Zachować schludny wygląd 

10. Nosić identyfikator. 

11. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów. 

12. Przebywać w czasie trwania zajęć na terenie szkoły. 

13. Nie zakłócać spokoju w czasie trwania zajęć szkolnych (na rozpoczęcie zajęć czekać w korytarzach lub na boisku szkolnym). 

14. Naprawiać wyrządzoną przez siebie szkodę i krzywdę. 

15. Nie przyjmować i nie rozprowadzać używek. 

16. Uczniowi zabrania się: 

1) Korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora Szkoły. Zarządzenie to uwzględnia bezwzględny zakaz używania tych urządzeń w czasie zajęć (na terenie szkoły). 

2) Nauczyciel w przypadku niezastosowania się ucznia do zarządzania Dyrektora Szkoły ma prawo odebrać uczniowi telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne, prosząc o odbiór rodziców. 

§ 18c. 

Na wniosek nauczyciela, Rady Rodziców i po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną stosuje się następujące formy nagradzania i wyróżniania: 

1. Dyplom zasłużonych dla szkoły (wyróżnieniem tym uhonorowani mogą być rodzice i dobroczyńcy szkoły). 
2. List z podziękowaniem dla rodziców za pracę na rzecz klasy i szkoły (wniosek składa wychowawca klasy, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski). 

3. List pochwalny dla rodziców dziecka wyróżniającego się wynikami w nauce, zachowaniem lub aktywną pracą na rzecz szkoły (wyróżnieniem tym honorowani są tylko rodzice uczniów kończących naukę w szkole). 

4. Tytuł „PRIMUS INTER PARES”. 

5. Dyplom wzorowego wychowanka i wpis do "Złotej Księgi" - dla uczniów kończących szkołę (średnia 5,0 i więcej, wzorowe zachowanie, aktywny udział w życiu szkoły). 

6. Świadectwo z wyróżnieniem - otrzymują uczniowie klas I - III, 

1) którzy osiągnęli średnią ocen ze wszystkich przedmiotów 4,75 oraz 

2) co najmniej dobrą ocenę z zachowania. 

7. Dla uczniów aktywnych w pracy na rzecz szkoły: 

       1) Nagrody rzeczowe, książkowe, dyplomy i podziękowania. 

        2) Pochwała wygłoszona na akademii (wręczenie nagród winno następować w czasie uroczystych akademii szkolnych. 

§ 18d. 

1. Uczeń może zostać ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy, 

2) nagana wychowawcy klasy, 

3) upomnienie dyrektora, 

4) nagana dyrektora, 

5) przeniesienie do równorzędnej klasy tej samej szkoły, 

6) przeniesienie do innej szkoły (zgodnie z procedurami) 

2. W przypadku po raz pierwszy złamania regulaminu szkoły i przyznanie się do winy istnieje możliwość złagodzenia lub darowania kary, 

3. Rażące naruszenie regulaminu ucznia oraz norm współżycia w grupie może spowodować odstępstwo od przyjętej kolejności kar. 

R O Z D Z I A Ł 11
ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 19. 

ORGANY SZKOŁY: 

1. Dyrektor Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna. 

3. Rada Rodziców. 

4. Samorząd Uczniowski. 

§ 20. 

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY 

1. Tryb powołania dyrektora Szkoły: 

1) stanowisko dyrektora Szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący Szkołę, 

2) kandydata na dyrektora Szkoły wyłania się w drodze konkursu. 

3) Zasady przeprowadzania konkursu określa Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz regulamin konkursu, zatwierdzony przez organ prowadzący. 

2. Zadania dyrektora Szkoły: 

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ustala ocenę pracy nauczycieli, 

3) decyduje o organizacji pracy szkoły, zajęciach pozalekcyjnych i przedmiotach nadobowiązkowych, sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

5) dysponuje środkami finansowymi zgodnie z planem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

7) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole i odwołuje z tych stanowisk, 

8) określa zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracowników piastujących stanowiska kierownicze, 

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o działalności Szkoły oraz wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

10) przydziela nauczycielom i innym pracownikom Szkoły stałe i okresowe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 

11) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły, 

12) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników Szkoły, 

13) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie Szkoły, 

14) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim, 

15) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, 

16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

17) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, 

18) przygotowuje projekt planu finansowego Szkoły, tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy środków specjalnych, 

19) właściwie gospodaruje mieniem Szkoły, 

20) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole 

21) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

22) wykonuje zadania wynikające z prawa pracy, 

23) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych, 

24) dyrektor ma obowiązek wstrzymać uchwałę Rady Pedagogicznej niezgodną z przepisami prawa oraz niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący Szkołę, 

25) może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły, skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii SU. 

26) Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców wprowadza obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego stroju szkolnego, określa jego wzór oraz sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

27) określa zasady korzystania z telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego na terenie szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły porozumiewa się z Radą Pedagogiczną za pomocą komunikatów: 

1) wpisywanych do księgi zarządzeń i księgi zastępstw, 

2) informacji ustnych udzielanych zainteresowanym przedstawicielom Rady Pedagogicznej, wywieszonych na tablicy ogłoszeń, 

      3) umieszczonych w e-dzienniku. 

§ 21. 

RADA PEDAGOGICZNA 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły. 

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, wyrażanie zgody, w wyjątkowych przypadkach , na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, 

6) promowanie jeden raz w ciągu całego etapu edukacyjnego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, 

7) podejmowanie uchwał o skreśleniu ucznia z listy uczniów. 

5. Wszystkie decyzje dotyczące kompetencji stanowiących rady podejmowane są w formie uchwał. Zasady i tryb podejmowania uchwał określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) wnioski dyrektora dotyczące organizacji pracy Szkoły, 

3) projekt planu finansowego Szkoły, uwzględniający przyznane Szkole limity, 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, z wyjątkiem nagród dyrektora, 

5) wnioski dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych i okresowych prac oraz zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) propozycje organu prowadzącego w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi wytypowanemu przez organ prowadzący w przypadku, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo gdy w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, 

7) propozycje organu prowadzącego w sprawie przedłużenia pełnienia funkcji dyrektora, 

8) propozycje dyrektora szkoły w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, 

9) propozycje dyrektora Szkoły w sprawie odpracowania zajęć przypadających w dniu między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątku wypadającego bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy. 

10) Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców uchwala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników. 

11) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które obowiązywać będą w następnym roku szkolnym dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 31 marca. 

12) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników przez etap edukacyjny. 

13) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian i przedstawia do konsultacji wszystkim organom Szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców, ustala szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania. 

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. 

10. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona: 

1) dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej, powoływanej w celu wybrania kandydata na dyrektora Szkoły 

2) jednego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od ustalonej oceny. 

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane : 

1)  przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, 

3) po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjnych, 

4) w miarę bieżących potrzeb. 

12. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są z inicjatywy: 

1)  przewodniczącego 

2) organu prowadzącego szkołę 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności połowy jej członków. 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

16. Rada Pedagogiczna ustala szczegółowy regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

17. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, na wniosek Rady Pedagogicznej. 

§ 22. 

RADA RODZICÓW 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. 

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoły,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły, 
3)  udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych Szkoły, 
4) współpraca ze środowiskiem lokalnym,
5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym działającym w Szkole, 

6) organizowanie działalności, mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i środowisku lokalnym, 

7)  uczestniczenie w planowaniu wydatków Szkoły ze środków finansowych pochodzących z budżetu Rady Rodziców, 

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków           finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną. 

3. Szczegółowe zasady tworzenia i działania Rady Rodziców określa jej Statut, w którym ustalono między innymi: 

1)  kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców, 

2) organy Rady Rodziców, sposób i ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3) tryb podejmowania uchwał, 

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

4. Statut, o którym mowa w pkt. 3 opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzony przez rodziców na walnym zebraniu. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły. 

6. Działalność Rady Rodziców kontroluje komisja rewizyjna, powołana przez walne zebranie rodziców. Szczegółowy zakres zadań komisji określa Statut Rady Rodziców. 

7. Nadzór i kontrolę nad działalnością Rady Rodziców sprawuje walne zebranie rodziców, które w szczególności akceptuje sprawozdania rady i komisji rewizyjnej, a także może odwołać przewodniczącego lub członków Rady. 

8. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. 

9. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły, dyrektor Szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym Statutem Rady Rodziców uzgadnia z radą sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. 

10. Przedstawiciele Rady Rodziców mogą brać udział, jako obserwatorzy z głosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej: 

1)  na zaproszenie dyrektora Szkoły, 

2)  na życzenie co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, 

3)  na wniosek Rady Rodziców, zaakceptowany przez dyrektora Szkoły 

4) lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

11. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, nauczycieli zatrudnionych w Szkole i jej dyrektora. Wnioski winny być przekazane na piśmie. 

12. Jeden przedstawiciel Rady Rodziców wchodzi w skład komisji konkursowej, wybierającej kandydata na dyrektora Szkoły. 

13. Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli. 

§ 23. 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin Samorządu Uczniowskiego: 

1)  kadencję, tryb powoływania i odwoływania samorządu, 

2)  organy samorządu, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3)  tryb podejmowania uchwał, 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia. Wnioski winny być sformułowane na piśmie. 

5. Samorząd Uczniowski prowadzi działalność: 

1)  społeczną, 

2)  kulturalną, 

3)  redakcyjną, 

4)  informacyjną. 

6. Samorząd Uczniowski bierze czynny udział w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkolnych. 

7. Samorząd współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i dyrektorem Szkoły. 

R O Z D Z I A Ł 12
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

§ 24. 

1. Organy Szkoły są zobowiązane do wzajemnej współpracy w celu realizacji statutowych zadań Szkoły. 

2. Współpraca powinna odbywać się z inicjatywy każdego z tych organów. 

3. Każda ze stron może zwrócić się do innego organu Szkoły o zajęcie stanowiska w danej sprawie. Strony ustalają termin rozstrzygnięcia. W przypadku, gdy obie strony nie mogą uzgodnić tego terminu, termin ten wynika z przepisów prawa. 

4. W przypadkach spraw spornych strony zobowiązane są negocjować wspólne stanowisko. 

5. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem  szkoły.

6. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia 
szkolnego.
7. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły.
§ 25. 

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW W SZKOLE 

1. W sprawach spornych prowadzi się mediacje na terenie Szkoły, aż do rozwiązania konfliktu. 

2. Mediatorem może być: 

1) wychowawca klasy w sporach między: 

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu, 

       2) pedagog lub psycholog szkolny w sporach między: 

a) uczniami, 
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jeżeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu, 
c) uczniem i wychowawcą, 

3) dyrektor lub z jego upoważnienia wicedyrektor w konfliktach między: 

a) uczniami, jeżeli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu, b) uczniem i nauczycielem lub wychowawcą (patrz. j. w.), 
c) nauczycielami, 
d) nauczycielem a innym pracownikiem Szkoły, 
e) nauczycielami a rodzicami, jeżeli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu. 

3. uchylono.
4. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi  skład  zespołu  rozstrzygającego  zaistniały problem;

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów;               

5. Spory między organami szkoły rozwiązywane są  wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
6. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

7. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

8. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania:


1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.
       2) konflikt dyrektor – rada rodziców:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.

      3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski:

a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.

      4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.

a) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.

R O Z D Z I A Ł 13 

DODATKOWE STANOWISKA KIEROWNICZE 

§ 26. 

1. W szkole może być utworzone dodatkowe stanowisko– wicedyrektor Szkoły lub inne stanowiska kierownicze.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego Szkołę, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dyrektor szkoły ustala zakres obowiązków i odpowiedzialności dla nauczyciela, któremu powierzył stanowisko wicedyrektora.
4. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.
R O Z D Z I A Ł 14
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 27. 

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez dyrektora Szkoły na podstawie ramowego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja każdego roku, zawierający: 

1)  szkolne plany nauczania, o których mowa w ramowych planach nauczania, 

2)  liczbę oddziałów, 

3)  ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, 

4)  ogólną liczbę godzin nadobowiązkowych finansowanych z budżetu gminy, 

5)  liczbę pracowników Szkoły z przydziałem godzin dydaktycznych, 

6)  liczbę pozostałych osób zatrudnionych w placówce. 

2. uchylono. 
2a. W szkołach zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w ostatni piątek czerwca, jeśli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy zwane semestrami. Drugi semestr rozpoczyna się w następnym tygodniu po Radzie klasyfikacyjnej, a kończy się 31 sierpnia.
2b. Zajęcia edukacyjne organizowane są w pięciu dniach tygodnia. 
2c. Terminy rozpoczynania i kończenia ferii zimowych określają przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 – dniowych 
rekolekcji adwentowych określają  odrębne przepisy
3. Uczniowie Szkoły podzieleni są na klasy, realizujące program według ramowego planu nauczania. 

4. Klasy dzielą się na oddziały. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić: 

1)  nie więcej niż 24 uczniów, 

2)  15 - 20 uczniów w oddziale integracyjnym, w tym 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych, 

3)  10 -15 uczniów w oddziale dla uczniów niedostosowanych społecznie i ze specyficznymi trudnościami w nauce oraz zaburzeniami osobowości, 

4)  10 - 15 uczniów w klasach wyrównywania wiedzy, 

5. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego ogólna liczba 

uczniów w klasie może być niższa o 2 uczniów. 

6. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli oraz uwzględniający warunku lokalowe Szkoły. 

7. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
9. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze w Szkole rozpoczynają się o godzinie 7.45. 

10. Zajęcia lekcyjne zgodnie z higieną pracy umysłowej rozpoczynają się nie wcześniej niż o godzinie 7.30, nie później niż o godzinie 8.00. 

11. Dyrektor Szkoły dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających zapewnienia szczególnych warunków nauki i bezpieczeństwa. Przy decyzjach tych należy przestrzegać następujących zasad: 

1)  uchylono.
1a)  Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informatycznej w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

1b) Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;przy podziale na grupy uwzględnia się stopień zaawansowania znajomości języka obcego.

2)  podziału na grupy oddziału liczącego mniej niż 24 uczniów, można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę, 

3) w przypadku małych grup tworzone powinny być grupy międzyoddziałowe lub międzyklasowe, 

3a. Zajęcia wychowanie fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie lub oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

4)  grupy na zajęciach wychowania fizycznego winny liczyć nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, 

4a. Dopuszcza się tworzenie grup oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych z tym, że jeżeli w skład tych grup wchodzą uczniowie oddziałów specjalnych liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym

5)  liczba uczestników kół zainteresowań i zespołów oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 12 uczniów. 

12. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek, wyjazdów i rajdów. 

§ 28. 

WYCIECZKI SZKOLNE 

1.Szkoła organizuje wycieczki: 

1)  przedmiotowe, 

2)  turystyczno - krajoznawcze. 

2. Wycieczki szkolne turystyczno - krajoznawcze mogą być organizowane w roku szkolnym, w miesiącu czerwcu; w uzasadnionych przypadkach o innym terminie decyduje dyrektor Szkoły na pisemny wniosek organizatora. 

3. Opiekę nad uczniami w czasie wycieczki sprawują: 

1) na wycieczkach jednodniowych / przedmiotowych - nauczyciel wychowawca lub nauczyciel przedmiotu i wychowawca, zgodnie z zasadami BHP, 

2)  na wycieczkach obejmujących dwa i więcej dni: 

a) gdy grupa uczniów jest mniejsza niż 25 osób - nauczyciel i inny pełnoletni opiekun, zgodnie z zasadami BHP, 
b) gdy grupa liczy 25 osób i więcej - dwóch nauczycieli i inni pełnoletni opiekunowie, zgodnie z zasadami BHP. 

4. Wycieczki turystyczno - krajoznawcze: 

1)  muszą być ujęte w planie wychowawczym klasy i zgłoszone dyrekcji Szkoły do 20 września, 

2)  szczegółowa informacja o terminie, harmonogramie i programie wycieczki musi być przekazana dyrekcji najpóźniej na tydzień przed jej realizacją, 

3)  dwa dni przed wycieczką kierownik wycieczki składa w sekretariacie Szkoły wypełnioną "kartę wycieczki" i listę uczestników. 

4)  wypełnia moduł wycieczek w e-dzienniku 

5. Wycieczki przedmiotowe lub inne kilkugodzinne: 

1)  nauczyciel - organizator wycieczki zgłasza dyrekcji Szkoły najpóźniej na tydzień wcześniej, 

2)  w przypadku wycieczek całodniowych kierownik wycieczki składa w sekretariacie Szkoły wypełnioną "kartę wycieczki" i listę jej uczestników na dwa dni przed jej terminem. 

R O Z D Z I A Ł 15
POMIESZCZENIA SZKOLNE 

§ 29. 

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła dysponuje: 

1)  salami lekcyjnymi oraz klasopracowniami: fizyczną, chemiczną, biologiczną, informatyczną, 

2) jedną salą gimnastyczną, boiskiem rekreacyjno - sportowym, 

3)  świetlicą szkolną, 

4)  biblioteką, 

5)  gabinetem higienistki, 

6)  gabinetem pedagoga, 

7)  stołówką z zapleczem kuchennym, 

8)  sklepikiem szkolnym, 

9)  pokojem nauczycielskim, 

10)  sekretariatem, 

11)  gabinetem dyrektora, 

12)  pomieszczeniem dla sprzątaczek, 

13)  pomieszczeniem gospodarczym woźnego szkolnego, 

14)  sanitariatami, 

15)  aulą szkolną, 

16)  szatnią. 

§ 30. 

ŚWIETLICA SZKOLNA 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, Szkoła organizuje pobyt w świetlicy: 

1)  W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 

2)  Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności Szkoły. 

3)  Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne. 

4)  Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności: 
a) uczniowie dojeżdżający i dowożeni, 
b) uczniowie korzystający ze stołówki szkolnej. 

5)  Chęć korzystania ze świetlicy, rodzice deklarują do 15 września każdego roku w formie pisemnej. 

6)  Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje komisja powołana przez dyrektora Szkoły. 

7)  W razie nieprzyjęcia dziecka do świetlicy rodzicom przysługuje odwołanie do dyrektora Szkoły w ciągu 14 dni. 

8)  Na pisemne oświadczenie rodziców uczeń objęty dowozem może być zwolniony z zajęć świetlicowych. 

9)  Godziny pracy świetlicy wynikają z potrzeb uczniów i ustalane są z początkiem roku szkolnego. 

10)  Pracą wychowawczo - opiekuńczą kieruje wychowawca świetlicy przy współpracy z samorządem świetlicy. 

11)  Wychowawca świetlicy współpracuje z wychowawcami klas. 

12)  Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Świetlica prowadzi następującą dokumentację: 

1)  spis uczniów do świetlicy wraz z kartami zgłoszeń, 

2)  skład Samorządu Uczniowskiego świetlicy, 

3)  obowiązki wychowawców świetlicy, 

4)  spis uczniów korzystających ze stołówki, 

5)  spis uczniów dowożonych autobusem szkolnym, 

6)  roczny plan pracy, 

7)  dzienniki zajęć, 

8)  teczkę zwolnień ze świetlicy, 

9)  zeszyt kontroli wewnętrznej, 

10)  protokoły kwalifikacji uczniów do świetlicy i samorządu. 

3. Przy świetlicy szkolnej działa stołówka, z której mogą korzystać: 

1)  odpłatnie uczniowie Szkoły, 

2)  uczniowie będący w bardzo trudnej sytuacji materialnej po uiszczeniu opłaty przez Ośrodek Pomocy Społecznej lub inny podmiot, 

3)  pracownicy i emerytowani pracownicy naszej Szkoły za odpłatnością uzgodnioną z ZEAS-em. 

4)  inne osoby za zgodą dyrektora i odpłatnością w wysokości uwzględniającej koszty surowców, koszty wytwarzania oraz zysk. 

4. Stołówka szkolna może podjąć działalność dochodową na rzecz Szkoły. 

5. Odpłatność za obiady wnosi się do dziesiątego dnia każdego miesiąca. 

6. Rezygnację z obiadów należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy świetlicy. 

1)  Osoba, która nie korzysta z obiadów powyżej 3 dni, może ubiegać się o zwrot kosztów, pod warunkiem wcześniejszego zgłoszenia. 

2)  Zwrot kosztów za niewykorzystane obiady liczy się od drugiego dnia, bądź od dnia zgłoszenia, jeżeli zgłoszenie nastąpiło do godz. 8.00. 

7. Stołówka wydaje obiady w godzinach dogodnych dla uczniów. 

8. Stołówka szkolna może udostępniać uczniom gorące napoje w czasie przerw. 

9. Odpłatność za korzystanie z posiłków lub napojów w stołówce szkolnej na wniosek wychowawcy świetlicy, ustala dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców. 

10. Stołówka może wydać obiad na wynos, w sytuacjach wyjątkowych, za zgodą wychowawcy świetlicy. 

11. Stołówka prowadzi następującą dokumentację: 

1)  kwitariusze - dowody wpłat, 

2)  dowody wpłat do kasy ZEAS, 

3)  raporty dzienne, 

4)  jadłospisy, 

5)  rozliczenie miesięczne, 

6)  inne dokumenty określone wymogami prawa. 

12. Wychowawca świetlicy ustala regulamin wewnętrzny świetlicy i stołówki, który nie jest sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

13. Regulamin wewnętrzny zatwierdza dyrektor Szkoły. 

14. Uczniowie dowożeni autobusem szkolnym zobowiązani są do ścisłego przestrzegania ustalonego przez wychowawcę świetlicy regulaminu dowożenia. 

15. Uczeń, który nie przestrzega regulaminu świetlicy i regulaminu dowożenia, może być czasowo pozbawiony prawa z ich korzystania po pisemnym powiadomieniu rodziców przez Szkołę. 

16. Uczeń, który nie przestrzega przyjętych norm korzystania ze stołówki, może być czasowo pozbawiony prawa z jej korzystania. 

§ 31. 

BIBLIOTEKA SZKOŁY 

1. Biblioteka Szkoły jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły i rodzice. 

3. Lokal biblioteki szkolnej składa się z jednego pomieszczenia i służy do: 

1)  gromadzenia i opracowania zbiorów, 

2)  korzystania ze zbiorów w czytelni lub wypożyczania z biblioteki, 

3)  prowadzenia zajęć oraz edukacji czytelniczo – medialnej. 

4. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z działalnością dydaktyczną Szkoły. 

1) Godziny otwarcia ustala się na początku każdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrekcją Szkoły. Informacja o obowiązujących godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki. 

5. Ilość etatów nauczycieli - bibliotekarzy wynika z norm zatrudnienia, określonych w aktualnie obowiązujących przepisach prawa oraz z arkusza organizacyjnego szkoły zatwierdzonego przez organ prowadzący Szkołę. 

6. W przypadku zatrudnienia dwóch lub więcej nauczycieli bibliotekarzy dyrektor Szkoły powierza jednemu z nich funkcję koordynatora oraz zatwierdza przydział czynności poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy. 

7. Funkcje biblioteki: 

1) współudział w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, 

2) realizacja zadań zgodnym z programem edukacji czytelniczo - medialnej, 

3) centrum informacji o szkolnych zasobach materiałów drukowanych i audiowizualnych, przydatnych do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych, 

4) pracownia dydaktyczna, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zbiorów biblioteki. 

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza: 

1) Praca pedagogiczna: 

a)  udostępnianie zbiorów, 

b)  udzielanie informacji bibliotecznych 
c) informowanie nauczycieli i uczniów o nowych nabytkach, 
d) poradnictwo o wyborach czytelniczych, 

e) przysposobienie czytelnicze uczniów przebiegające w formie indywidualnej i grupowej, 

f)  współpraca z gronem pedagogicznym, 

g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów, 

h) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w Szkole, 

i) rozwijanie zainteresowań czytelniczych poprzez informowanie o książkach oraz organizowanie konkursów, spotkań literackich i innych, 

j) pomoc w organizowaniu różnych form działalności dydaktyczno - wychowawczej  
( koła zainteresowań, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy itp.). 

  2) Prace organizacyjne obejmują: 

a)  gromadzenie zbiorów, 

b)  opracowanie rocznych planów działalności biblioteki, 

c)  ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

d)  opracowanie biblioteczne zbiorów, 

e)  selekcję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

f)  konserwację zbiorów, 

g)  organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rzeczowego), 

h)  zapis i statystykę wypożyczeń, 

i)  sporządzanie bibliografii na określony temat na potrzeby Szkoły, 

j)  planowanie zakupów wynikających z zainteresowań czytelników oraz potrzeb Szkoły, 

k)  sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna, 

l)  uzgodnienie stanu majątkowego z księgowością, 

m)  zdanie sprawy z pracy biblioteki na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz wyciągnięcie wniosków do dalszej działalności, 

n)  projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy, 

o)  udział w kontroli księgozbioru (skontrum). 

9. Współpraca z instytucjami wychowania i rodzicami. 

1) W miarę możliwości nauczyciel - bibliotekarz współpracuje z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami, zakładami pracy w celu: 

2)  rozwijania kultury czytelniczej uczniów oraz wzbogacania zbiorów i wyposażenia biblioteki, 

3)  wymiany materiałów informacyjnych, 

4)  informowania użytkowników o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek, organizowania wycieczek do innych bibliotek, 

5)  upowszechniania wśród czytelników imprez organizowanych 

6)  przez inne instytucje kulturalne i społeczne, 

7)  poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, 

8)  informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów, 

9)  popularyzacja i udostępnianie literatury pedagogicznej rodzicom, 

10)  pozyskiwania bibliografii na dany temat na potrzeby Szkoły. 

10. Zasady funkcjonowania biblioteki: 

1)  zbiory biblioteczne powinny być odpowiednio zabezpieczone, 

2)  dostęp do kluczy biblioteki mają wyłącznie nauczyciele bibliotekarze, zasady dysponowania kluczami przez nauczycieli bibliotekarzy ustala koordynator, 

3)  klucze zapasowe przechowuje się w zamkniętej kopercie odpowiednio opisanej i opieczętowanej w miejscu uniemożliwiającym ich użycie bez uzasadnionej potrzeby przez inne osoby, 

4)  klucze zapasowe od biblioteki szkolnej mogą być użyte przez woźnego, dyrektora Szkoły, sekretarkę w przypadku nagłego zagrożenia mienia biblioteki lub z powodu innych bardzo ważnych przyczyn, 

5)  w przypadku użycia kluczy zapasowych przez osoby wymienione w punkcie 4 sporządza się odpowiedni protokół.
 § 31a. 

GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W GIMNAZJUM

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i  ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego:

1) 2015/ 2016- uczniowie oddziału klasy I gimnazjum;

2) 2016/ 2017- uczniowie oddziału klas II gimnazjum;

3) 2017/ 2018- uczniowie oddziału klasy III gimnazjum.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I- III.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

6. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7.  Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

R O Z D Z I A Ł 16 

PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 32. 

NAUCZYCIELE SZKOŁY 

1. Stanowisko nauczyciela szkoły może zajmować osoba, która: 

 posiada wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym lub dyplomem ukończenia kolegiów językowych na kierunku (specjalności) zgodnym (lub zbliżonym) z nauczanym przedmiotem oraz kolegiów językowych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli 

(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400)
1)  respektuje podstawowe zasady moralne, 

2)  spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu. 

2. Nauczycieli zatrudnia na podstawie mianowania lub zawiera z nimi umowę o pracę oraz rozwiązuje stosunek pracy dyrektor Szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy). 

3. Zadaniem nauczycieli jest: 

1)  harmonijne realizowanie zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania, 

2)  wykonywanie zadań opiekuńczych i profilaktycznych, odpowiednio do potrzeb uczniów, 

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz rozwijanie zainteresowań 

4)  poznawanie warunków życia uczniów, 

5)  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych po rozpoznaniu potrzeb uczniów, 

6)  udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, 

7)  informowanie rodziców, wychowawcę, dyrekcję, Radę Pedagogiczną o osiągnięciach uczniów, 

8)  bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenianie uczniów, 

9)  współdecydowanie o ocenie zachowania uczniów, 

10)  reagowanie na różnorodne przejawy zachowań uczniów, 

11)  wnioskowanie w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów, 

12)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 

13)  kształtowanie właściwej postawy moralnej ucznia, 

14)  przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, wolności oraz szacunku do pracy, 

15)  wychowywanie w duchu poszanowania i dyscypliny pracy, 

16)  upowszechnianie wiedzy ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtowanie właściwej postawy wobec problemów ochrony środowiska, 

17)  podnoszenie swoich umiejętności zawodowych w różnych formach organizowanych przez Szkołę i instytucje wspierające Szkołę, 

18)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji wszelkich form prowadzonych zajęć, 

19)  wzbogacanie własnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

20)  umożliwianie uczniom realizacji indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie, 

21)  podejmowanie zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, 

22)  realizowanie uchwały Rady Pedagogicznej, 

23)  realizowanie zajęć uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów zgodnie z art.42 ust.2 pkt. 2 lit. a i b Karty nauczyciela 

24)  uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w posiedzeniach zespołów nauczycieli, konferencjach metodycznych i innych formach dokształcania nauczycieli, 

25)  podejmowanie pracy i zajęć dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora Szkoły. 

4. Nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć w każdym roku szkolny otrzymuje od dyrektora na piśmie opracowany na podstawie projektu organizacyjnego Szkoły przydział obowiązków dydaktyczno - wychowawczych. Jeżeli w przydziale obowiązków uwzględnione są godziny ponadwymiarowe, to podpisanie przydziału przez nauczyciela jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na ich realizację. 

5. Do obowiązków nauczyciela należy: 

1)  przedstawienie uczniom i rodzicom tytułów i autorów podręczników do klasy programowo wyższej w terminie do 10 czerwca mijającego roku szkolnego, 

2)  dbanie o własny warsztat pracy i jego unowocześnianie, 

3)  prawidłowe realizowanie programu nauczania w celu uzyskania jak najlepszych wyników pracy, 

4)  bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów, 

5)  wszechstronne poznanie osobowości i zainteresowań uczniów, 

6)  właściwe motywowanie uczniów do pracy i rozbudzanie ich zainteresowań, 

7)  diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów i pomaganie w ich eliminowaniu, 

8)  udzielanie uczniom i ich rodzicom wyczerpujących informacji o wymaganiach programowych i przedmiotowych kryteriach oceniania, 

9)  informowanie uczniów o planowanych pracach klasowych lub sprawdzianach powtórzeniowych na tydzień przed ich terminem oraz wpisywanie tej informacji w terminarz e-dziennika , 

10)  stosowanie się do zarządzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz do szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

11)  systematyczne wpisywanie informacji do indeksu ucznia, 

12)  doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i merytorycznych przez samokształcenie, 

13)  stwarzanie miłej atmosfery pracy, 

14)  przestrzeganie dyscypliny pracy, 

15)  właściwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej, 

16)  regularne zapoznawanie się z zarządzeniami i komunikatami dyrektora wpisanymi do zeszytu zarządzeń i zeszytu zastępstw, oraz potwierdzenie tego własnoręcznym podpisem, 

17)  aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1)  decydowania w sprawie doboru programów nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie swego przedmiotu, 

2)  współdecydowania, jako członek Rady Pedagogicznej, o doborze celów wychowawczych Szkoły oraz planie pracy Szkoły, 

3)  decydowania o bieżącej, semestralnej i rocznej ocenie postępów uczniów, 

4)  wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania uczniów, 

5)  wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz form działań wychowawczych dla swoich uczniów. 

a) Nauczyciel objęty Kartą Nauczyciela ma status funkcjonariusza publicznego tzn. że ma gwarancje szczególnej ochrony a organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nich uprawnienia są naruszone (czynna napaść, zniewaga, obraźliwy epitet itp.) 

7. Nauczyciel odpowiada: 

       1)  Służbowo przed dyrektorem Szkoły i organem prowadzącym Szkołę za: 

a) poziom wyników nauczania ze swojego przedmiotu oraz w klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków pracy, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi. 

2)   Służbowo przed władzami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki z powodu braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów przydzielonych nauczycielowi, 

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku z udziałem ucznia lub na wypadek pożaru czy innego zagrożenia, 

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonych mu przez dyrekcję Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

8. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy, którego celem jest: 

1)  współpraca przy uzgadnianiu sposobów realizacji programów nauczania, 

2)  korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

3)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

4)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobów badania wyników nauczania, 

5)  współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia pracowni. 

10.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

1)  Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania     uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa. 
2) Zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby zwrócenie się o podanie celu pobytu im powiadomienie dyrektora lub innego wyznaczonego pracownika. 

3) Niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

§ 33. 

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania. 

3. Zadania wychowawcy klasy: 

1) Programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczególności: 

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego z wychowanków,

b) diagnozowanie sytuacji społecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniów,

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

- różnych form życia społecznego i zespołowego, rozwijających jednostki i integrujących klasę, 

- ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy, 

- prowadzenie mediacji i negocjacji w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz zespołu oraz między uczniami i dorosłymi, 

- inicjowanie i inspirowanie zespołu do działalności samowychowawczej i do samorządności. 

2) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami. 

3) Ścisła współpraca z rodzicami wychowanków, klasową radą rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, organizowanie spotkań ze wszystkimi rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy Szkoły oraz spotkań indywidualnych, w zależności od potrzeb stwierdzonych przez wychowawcę, nauczycieli lub rodziców. 

4) Współdziałanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym bądź z innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, a także organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

5) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (e-dziennik , arkusze ocen, świadectwa szkolne, teczka wychowawcy). 

4. Wychowawca ma prawo do: 

1)  współdecydowania z uczniami i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres, 

2)  uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga, psychologa, dyrektora Szkoły i instytucji wspomagających Szkołę, 

3)  decydowania o ocenie zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania, 

4)  ustanowienia własnych form nagradzania i motywowania wychowanków, 

5)  wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek Szkoły, służby zdrowia i dyrekcji Szkoły. 

5. Nauczyciel wychowawca odpowiada: 

1)  służbowo przed dyrektorem Szkoły za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie, 

2)  za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i Szkoły, 

3)  za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków, będących w trudnej sytuacji szkolnej i społeczno - wychowawczej, 

4)  za prawidłowość dokumentacji swojej klasy. 

§ 34. 

PEDAGOG / PSYCHOLOG SZKOLNY 

1. Pedagog/psycholog szkolny jest nauczycielem, któremu dyrektor powierzył zadania specjalne. 

2. Pedagog/psycholog szkolny wykonuje następujące zadania: 

1)  jest koordynatorem działań w zakresie funkcji opiekuńczych Szkoły, 

2)  nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego w rejonie Szkoły, 

3)  rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposób spędzania czasu wolnego uczniów napotykających na trudności w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego, 

4)  rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny dydaktycznych i wychowawczych niepowodzeń szkolnych, 

5)  prowadzi profilaktykę zagrożeń wychowawczych, współpracując ze wszystkimi podmiotami Szkoły oraz organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi, 

6)  prowadzi doradztwo pedagogiczne dla uczniów, rodziców, nauczycieli, 

7)  szczególną opieką otacza uczniów niedostosowanych społecznie i zagrożonych demoralizacją, 

8)  ściśle współpracuje z dyrektorem Szkoły i nauczycielami w zakresie organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w szkole, 

9)  udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno - psychologicznej uczniom w: 

         
a) eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych

b) rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i    środowiskowych, 

10)  koordynuje orientację zawodową i szkolną, 

11)  współdziała z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach, 

12)  udziela pomocy terapeutycznej indywidualnej uczniom i zespołom uczniów na terenie Szkoły, 

13)  organizuje różne formy pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji rodzinnej, 

14)  zwraca uwagę na przestrzeganie przez Szkołę postanowień Konwencji Praw Dziecka. 

§ 35.

1. Zadaniem nauczycieli w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej i psychologicznej jest: 
1)  wczesne wyłanianie uczniów potrzebujących pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

2)  wstępna diagnoza zjawisk, 

3)  konsultacje z pedagogiem szkolnym lub specjalistyczną poradnią w tym zakresie, 

4)  samodzielne udzielanie pomocy uczniom, 

5)  wnioskowanie o udzielenie pomocy specjalistycznej do pedagoga lub dyrektora za pośrednictwem pedagoga 

§ 36. 

INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

1. Pracownicy administracji . 

1)  sekretarz Szkoły, 

2)  pracownik administracyjny szkoły. 

2. Pracownikami obsługi są: 

1)  sprzątaczki, 

2)  konserwator. 

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków oraz są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora Szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. 

4. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do przestrzegania: 

1)  przepisów BHP, 

2)  indywidualnych zakresów obowiązków o odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora Szkoły. 

3)  Regulaminu pracy. 

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania

§ 36a. 

1. Ocenianie w szkole dotyczy rozpoznania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia,

3) projekt edukacyjny.

§ 36b. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

5) dostarczanie rodzicom  i nauczycielom informacji o 

postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno - wychowawczej. 

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) ocenianie osiągnięć i umiejętności ucznia wynikających ze standardów osiągnięć i wymagań opartych o podstawę programową ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności priorytetowych szkoły.
§ 36c. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej i etnicznej, a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej i etnicznej, a także rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 36d. 

1.Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i ich o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców zasadach oceniania zachowania. 

§ 36e.

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne opatrzone komentarzem 

nauczyciela, uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach 

określonych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów. 

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę semestralną lub końcoworoczną powinien ją uzasadnić. 

§ 36f. 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" lub „zwolniona”. 

4. Na podstawie pisemnej deklaracji rodziców dotyczącej zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego popartej orzeczeniem lekarskim, decyzją dyrektora uczeń nie uczestniczy w lekcji i nie ma wpisywane nieobecności, o ile zwolnienie dotyczy całego semesrtu lub roku szkolnego. Jeżeli zwolnienie dotyczy krótszego czasu, uczeń musi być obecny. 

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

6. W przypadku gdy uczeń nie uczestniczy na mocy odpowiednich decyzji w lekcjach, Szkoła zapewnia uczniowi opiekę w świetlicy szkolnej. Pobyt w świetlicy jest dla ucznia obowiązkowy.  

§ 36g. 

1. Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów. Opracowane zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 10.06.2015r.  (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
1) 
Klasyfikowanie uczniów przeprowadzone jest dwukrotnie w ciągu roku szkolnego

2) 
Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu miesiąca stycznia, który poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają się ferie zimowe ogłoszone
2. Klasyfikowanie końcoworoczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali oraz oceny z zachowania. 

3. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, semestralne ustala się w stopniach według następującej skali: 

1)  stopień celujący - 6 

2)  stopień bardzo dobry - 5 

3)  stopień dobry - 4 

4)  stopień dostateczny - 3 

5)  stopień dopuszczający - 2 

6)  stopień niedostateczny - 1 

4. Przed końcoworocznym, semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie 10 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

5. Nauczyciele przedmiotu podają oceny w e-dzienniku, a wychowawcy sprawdzają podpisy rodziców. 

6. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej nauczyciele przedmiotu informują rodziców pisemnie na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

7. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna (końcoworoczna, semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

9. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca klasy. 

10. Ocena z zachowania powinna uwzględnić w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

11. Semestralną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 

6) naganne. 

12. Szczegółowy plan zasad klasyfikowania uczniów oraz tryb i terminy poprawy ocen, w tym niedostatecznej, określają zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowiące integralną część Statutu. 

13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w II semestrze, Szkoła stwarza w miarę możliwości uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

14. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w roku szkolnym. 

§ 36h. 
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń, który uzyskał roczną ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziału klasy następnej lub nie kończy gimnazjum.
2. Uczeń powtarza ostatni oddział klasy Szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza oddział klasy do egzaminu.
3. Uczeń kończy gimnazjum jeżeli uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie trzeciej wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku nauki z zastrzeżeniem pkt.6

4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak  jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców o zagrożeniu nieklasyfikowaniem.
6. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:



1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;



2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

15.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja w skład której wchodzą:



1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel– jako przewodniczący komisji;



2)nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych kreślonym w szkolnym planie 


nauczania dla odpowiedniego oddziału klasy.

16. W charakterze    obserwatorów   mogą   być    obecni    rodzice    ucznia.

17.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych,z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:




1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;



2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;



3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;



4) imię i nazwisko ucznia;



5) zadania i ćwiczenia egzaminacyjne;



6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
19. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 36i. 
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.
2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin
poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W 
skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo inny nauczyciel - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w 
pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę 
egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z 
tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca 
września.
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio oddział klasy.
11. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych  albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 36j. 
ODWOŁANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór uchyla uchwałę po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

4. Dyrektor szkoły po wstrzymaniu wykonania uchwały na obowiązek powołać 
komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające, jak również ustny i pisemny sprawdzian wiadomości i umiejętności oraz ustala roczną ocenę z zajęć edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia względnie ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyć się:

1) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniów kończących gimnazjum;

2) na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów, którzy mają uzyskać świadectwa promocyjne.

6. Termin sprawdzianu, o którym mowa uzgadnia się z rodzicami i uczniem.
Termin, o którym mowa w ust. 5 nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
7. W skład komisji, wchodzą:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel nauczyciel zajmujący w tej szkole inne 

stanowisko kierownicze  - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch   nauczycieli   z   danej   lub   innej   szkoły   tego   samego   typu, 
prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:


a) dyrektor szkoły albo nauczyciel nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 


kierownicze - jako przewodniczący komisji,


b) wychowawca oddziału,


c) wskazany   przez    dyrektora   szkoły   nauczyciel    prowadzący    zajęcia 


edukacyjne w  danym oddziale,


d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,


e) przedstawiciel rady rodziców,


f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,


g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:


1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c)nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzające,
f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
§ 36k. 

EGZAMIN GIMNAZJALNY
1. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Rodzice składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację o przystąpieniu ucznia do egzaminu z zakresu jednego z tych języków, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, oraz informują o zamiarze przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym w przypadku, o którym mowa w ust. 8
3. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły pisemną informację o zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji lub rezygnacji z przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, nie później niż na 3 miesiąc przed terminem egzaminu gimnazjalnego.
4. Terminy przeprowadzania egzaminu:



1) termin główny- miesiąc kwiecień;



2) termin dodatkowy- miesiąc czerwiec.

5. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w formie pisemnej i obejmuje:
1) w części pierwszej - humanistycznej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego oraz z  zakresu  historii  i wiedzy o społeczeństwie;
2) w części drugiej - matematyczno - przyrodniczej – wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki  i chemii;
3) w części trzeciej - wiadomości i umiejętności  z zakresu języka obcego nowożytnego (poziom podstawowy i rozszerzony).
6. Uczniowie przystępują do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z następujących języków nowożytnych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski, hiszpański,  ukraiński,  włoski.
7. Uczeń , który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego, którego naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego kontynuował w gimnazjum, przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
8. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, o którym mowa w ust. 7 przystępuje do egzaminu na poziomie podstawowym oraz może przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym na wniosek swoich rodziców.
9.  Każda część egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.
1) część pierwsza egzaminu gimnazjalnego oraz część druga egzaminu trwają po 150 minut,



2) część trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i część trzecia na 

poziomie rozszerzonym trwają po 60 minut.

10. Każda część egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna się o godzinie określonej w komunikacie centralnej komisji egzaminacyjnej. Czas trwania danej części egzaminu rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy uczniów.

11. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczeń nie powinien opuszczać sali egzaminacyjnej.

12. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, członkowie zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy.

13. Obserwatorami, o których mowa  w ust. 12 mogą być:

 1) pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania;

2) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okręgowych komisji 
egzaminacyjnych;

3) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogicznym, organu prowadzącego 
szkołę.

14. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego nie udziela się uczniom żadnych wyjaśnień dotyczących 
zadań.

15. Zadania przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego oraz zadania zespołu nadzorującego określa § 3 i § 4 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

16. Z przebiegu danej części egzaminu gimnazjalnego sporządza się protokół, na zasadach określonych w §10 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

17. Pracę egzaminacyjną ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przez okres 6 miesięcy od dnia wydania uczniom zaświadczeń o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

18. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla każdego ucznia okręgowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

19. Wyniki egzaminu gimnazjalnego są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w procentach ustala dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi- w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych.

21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na podstawie wyników ustalonych przez dyrektorów okręgowych komisji egzaminacyjnych.

22. Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmują:

1) wynik z języka polskiego;

2) wynik z historii i wiedzy o społeczeństwie;

3) wynik z matematyki;

4) wynik z przedmiotów przyrodniczych;

5) wynik z języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym;

6) wynik z języka obcego nowożytnego na poziomie rozszerzonym;

23. Wynik egzaminu gimnazjalnego jest ostateczny i nie wpływa na ukończenie szkoły.

24. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z obowiązku przystąpienia do odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wpisuje się odpowiednio „zwolniony: albo „zwolniona”

26. Zwolniony z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub jego części jest:

1) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na  niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności 
sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone inne niż w pkt 1.  zwolnienia dokonuje  dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez 
dyrektora szkoły;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogłoszonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie 
informacji publicznej na stronie centralnej komisji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty (zwolnienie z pierwszej części egzaminu).

27. Zwolnienie, o którym mowa w ust.23 pkt 3 jest równoznaczne z uzyskaniem z danej egzaminu najwyższego wyniku.

28. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może przystąpić do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z tych trudności na podstawie tej opinii.

29. Opinię, o której mowa w ust. 25 przedkłada się dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do sprawdzianu

30. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel,  do dnia 20 listopada roku szkolnego, w którym uczeń zamierza przystąpić do sprawdzianu, informuje na piśmie rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu.

31. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

32. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności zdającego, za zgodą dyrektora właściwej okręgowej komisji egzaminacyjnej egzamin gimnazjalny może być przeprowadzony w miejscu innym niż szkoła. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej wyraża na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły.

33. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego lub przerwał dany zakres albo poziom odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie głównym może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym.

34. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczeń nie może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym  dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej 
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły (w porozumieniu z rodzicami ucznia) może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia  do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego.
§ 36l.
PROMOWANIE
1. Uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
4. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.
7. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
8. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
9. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustalona jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

10. Uczeń kończy gimnazjum jeżeli:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w oddziale klasy programowo najwyższej (półroczu programowo najwyższym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziałach klas programowo niższych (półroczach programowo niższych) w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej;
2) przystąpił odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego w oddziale klasy III.
11. Uczeń kończy szkołę  z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddział klasy i przystępuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza.
14. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć albo zajęć z języka mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
§ 36m. 

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania opierają się na następujących zasadach: 

1. Zasada jawności: 

1) uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu oraz formy sprawdzania wiedzy. 

2) uzyskane wyniki są dostępne uczniowi i tylko za jego zgodą 

omawiane na forum klasy. 

2. Zasada obiektywności: 

1) każdorazowe całościowe sprawdzenie wiadomości poprzedzone jest powtórzeniem i utrwaleniem materiału, dające pewność nauczycielowi, że uczeń zna ewaluowany materiał, 

2) nauczyciel jasno określa formę sprawdzenia wiedzy jednakową dla wszystkich uczniów, 

3) uczeń zna reguły punktowania, obliczania i interpretację wyników sprawdzania osiągnięć, określone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

4) na ocenę nie mają wpływu wcześniejsze osiągnięcia ucznia, wygląd i postawa ucznia. 

3. Zasada systematyczności: 

1) uczeń informowany jest o ocenach na bieżąco, 

2) uczeń jest oceniany przynajmniej 2 razy w miesiącu w różnych obszarach aktywności (z wyjątkiem przedmiotów realizowanych jeden raz w tygodniu), 

3) sposoby, metody i narzędzia oceniania są wcześniej uczniowi przedstawione, 

4) oceny semestralnej nie można wystawić z mniej niż 4 ocen cząstkowych. 

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu: 

1) Dokumentacja prowadzona jest przez każdego nauczyciela przedmiotu w e-dzienniku z wyraźnym określeniem ocenianych przejawów aktywności ucznia. 

5. Zasada stosowania różnorodnych metod i form sprawdzania wiedzy i umiejętności. 
1) Ocenianiu będą podlegały następujące przejawy aktywności ucznia: 

a) poziom wiedzy i umiejętności na początku roku szkolnego poprzez przeprowadzanie testów diagnozujących i ich analizę w klasie I, 

b) poziom wiedzy (teoretyczna i działania odtwórcze zgodne ze specyfiką przedmiotu, przygotowujące do egzaminu) 

c) poziom umiejętności. 

2) Przyjmuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć dydaktycznych: 

a) w zakresie wiedzy 

- kartkówki, 

- sprawdziany, 

- prace klasowe, 

- testy, 

- odpowiedzi ustne 

- referaty, zadania domowe, 

- zadania problemowe, 

- obserwacje, 

- krzyżówki i aktywność. 

     b) w zakresie umiejętności: 

- prace badawcze, 

- praktyki, 

- praca w grupie, 

- testy. 

6. Zasada wzmocnienia pozytywnego.

1) Stwarza się realne możliwości rozwoju każdego ucznia poprzez różnorodne formy egzekwowania wiadomości i umiejętności przy jednoczesnym zwróceniu uwagi na indywidualne (osiągnięcia) predyspozycje ucznia, wskazanie uczniowi jego mocnych stron, zachęcanie do samooceny. 

7. Zasada komunikowania o wynikach: 

Realizowana jest poprzez systematyczne wpisywanie ocen do e-dziennika, indeksu gimnazjalisty (dzienniczka ucznia). Oceny opatrzone są podpisem nauczyciela i rodziców, jak również podawane podczas indywidualnych konsultacji, zebrań śródokresowych i semestralnych. 

8. Zasada higieny umysłowej ucznia: 

1) Przewiduje się maksymalnie liczbę 3 sprawdzianów w tygodniu poprzedzonych zapowiedzią z tygodniowym wyprzedzeniem dwutygodniowym wyprzedzeniem w przypadku testów i badania wyników obejmujących okres półroczny. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zwiększoną liczbę sprawdzianów, jeżeli nastąpiło to z przyczyn niezależnych od nauczyciela, na wyraźną i uzasadnioną prośbę uczniów. 

2). Zapowiedziany sprawdzian jest sygnalizowany wpisem do e-dziennika. 

9. Zasada dostępności: 

1) Stwarza się uczniom możliwość poprawy oceny ze sprawdzianów, testów i prac klasowych. Uczeń może poprawiać w/w oceny tylko jeden raz. 

a)W przypadku nieobecności uczeń zobowiązany jest do zaliczenia wszystkich form pisemnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu nie dłuższym niż 2 tygodnie. 

2) Ocena niedostateczna wpisywana jest do e-dziennika, ocenę z poprawy wpisuje się obok. 

3) Ocena semestralna i końcoworoczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

4) Prace pisemne poprawione i opatrzone komentarzem należy oddać w ciągu 2 tygodni za wyjątkiem prac klasowych z j. polskiego, gdzie ustala się termin 3 tygodnie. 

5) Uczniowie otrzymują poprawione prace do wglądu, przechowuje je nauczyciel przez okres 1 roku udostępniając je do wglądu zainteresowanym rodzicom. 

6) W ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie +; – 

bdb +; bdb – 

db +; db – 

dst +; dst – 

dp +; dp – 

ndst +; 

7) Przy wystawianiu ocen semestralnych i końcoworocznych decyzję o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu, biorąc pod uwagę samoocenę ucznia. Priorytetowe znaczenie mają oceny z pisemnych prac klasowych i odpowiedzi ustnych. Oceny z zeszytu, zadań domowych i pozostałych form mających znaczenie uzupełniające. 

8) Uczeń może wnosić o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomości i umiejętności w celu podwyższenia oceny. 

9) Na wniosek ucznia, rodziców egzamin sprawdzający odbywa się w dniach bezpośrednio poprzedzających termin klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po podaniu ocen proponowanych semestralnych lub końcoworocznych. 

10) Wniosek o egzamin sprawdzający składa się w terminie do 3 dni po przekazaniu informacji o proponowanych ocenach semestralnych lub końcoworocznych. 

11) Termin ustalony zostaje przez dyrektora szkoły, co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 8 

12) Dyrektor szkoły powołuje komisję w skład której wchodzi: 

a) nauczyciel przedmiotu, 

b)nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego, 

c) wychowawca, 

d) dyrektor lub jego zastępca 

e)stwarza się możliwość obecności rodzica w roli obserwatora. 

13) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na pierwszy semestr uczeń zobowiązany jest zaliczyć materiał I półrocza do końca marca. Nie zaliczenie I semestru może stanowić podstawę do wystawienia oceny niedostatecznej końcoworocznej. 

14) Ocena końcoworoczna jest oceną osiągnięć edukacyjnych dziecka uzyskaną w ciągu całego roku szkolnego. 

§ 36n. 

1. Stosuje się następujące ogólne (szczegółowe określa nauczyciel przedmiotu) kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

 a)posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który : 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy ujęte w programie nauczania, 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym stopniu wiadomości określone programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań i problemów, 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, które są konieczne dla dalszego kształcenia, 

     b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem, które jednak nie przekreślają możliwości dalszego kształcenia, 

b) rozwiązuje zadania typowe, elementarnym stopniu trudności, 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

2. Szczegółowe kryteria oceniania ustala nauczyciel przedmiotu. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów. 

§ 36o. 

1.Przyjmuje się następującą procedurę zatwierdzenia zasad wewnątrzszkolnego oceniania 

1) Opracowanie propozycji przez Radę Pedagogiczną Gimnazjum. 

2) Konsultacja z rodzicami i sformułowanie opinii. 

3) Konsultacja z uczniami i Samorządem Uczniowskim Gimnazjum i wniesienie opinii. 

4) Zatwierdzenie przez Radę Pedagogiczną. 

§ 36p. 

Przewiduje się ewaluację zasad wewnątrzszkolnego oceniania pod koniec pierwszego roku funkcjonowania systemu oraz na końcu etapu kształcenia. 

1. Pierwsza ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego zostanie przeprowadzona po roku od jego wprowadzenia. 

2. Kolejne ewaluacje będą przeprowadzone po upływie każdego następnego roku, a poprawki systematycznie nanoszone do programu. 

3. Podczas ewaluacji uwzględniane będą opinie: uczniów, nauczycieli, rodziców. 

4. Przykładowe sposoby ewaluacji: 

1)  ankiety przeprowadzone wśród uczniów, nauczycieli, rodziców, 

2)  badanie opinii na spotkaniach z rodzicami, na zebraniach samorządu uczniowskiego, 

3)  opinie organu prowadzącego szkołę i nadzoru pedagogicznego przekazane ustnie lub pisemnie.
§ 36q.

Ocena zachowania
Za punkt wyjścia przyjmuje się kredyt 100 punktów, który otrzymuje każdy 

uczeń na początku każdego semestru. 

Od ucznia zależy ocena końcowa, ma szansę na podwyższenie oceny nawet po kilku „wypadkach”. Uczeń ma możliwość świadomego kierowania swoim zachowaniem w szkole, zachowując prawo do błędu. Ocena końcoworoczna jest ustalana przez wychowawcę klasy w oparciu o punkty uzyskane  w semestrze. 

Punkty na „plus” 

- > -101- naganne

- -100 - +79 – nieodpowiednie

- +80 - +150 – poprawne

- +151 - +200 – dobre 

- +201 - +249 – bardzo dobre

- +250 - + < wzorowe

1. Udział w olimpiadzie przedmiotowej lub w zawodach sportowych (uczeń otrzymuje punkty po zakończeniu etapu olimpiady, punkty wpisywane są przez organizatora): 

- I etap szkolny...........................................................................................................30 punktów 

- II etap powiatowy....................................................................................................40 punktów 

- III etap rejonowy......................................................................................................60 punktów 

- IV etap wojewódzki.................................................................................................80 punktów 

2. Udział w konkursie wewnątrzszkolnym (np. rajd, Dzień Ziemi - punkty wpisuje 

    organizator)......................................................................................................1 – 30 punktów

3. Funkcja w szkole..............................................................................................1 – 50 punktów 

4. Funkcja w klasie...............................................................................................1 – 50 punktów 

5. Pomoc podczas imprezy szkolnej w czasie wolnym od zajęć (wpisuje zlecający        

    pracę)................................................................................................................1 – 30 punktów 

6. Praca na rzecz klasy.........................................................................................1 – 20 punktów 

7. Praca na rzecz szkoły w czasie pobytu w szkole (wpisuje 

    zlecający).........................................................................................................1 – 20 punktów 

8. Praca na rzecz szkoły w czasie wolnym od zajęć (wpisuje 

    zlecający).........................................................................................................1 – 30 punktów 

9. Pomoc kolegom w nauce.................................................................................1 – 20 punktów 

10. Aktywne uczestnictwo w życiu środowiska 

     (udokumentowane np. wolontariat)................................................................1 – 40 punktów 

11.Wysoka (np. 90% frekwencja i wszystkie godziny 

     usprawiedliwione..........................................................................................20 – 40 punktów 

12.Do dyspozycji wychowawcy (np. punktualność, kultura 

     osobista, uczciwość, dyspozycyjność, obowiązkowość itp.).........................1 – 50 punktów 

13. Brak spóźnień......................................................................................................15 punktów 

14. Czynny udział w uroczystościach i akademiach szkolnych ...............................50 punktów 

15. Systematyczny udział w próbach i treningach ...................................................10 punktów 

16. Reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym ...........................................50 punktów 

17. Sumienne wypełnianie dyżuru w szatni 

      (na koniec tygodnia) ...........................................................................................20 punktów 

18. Udział w projekcie edukacyjnym 0 – 100 punktów 

19. Inne sytuacje..................................................................................................1 – 30 punktów
Punkty na "minus": 
1.Przeszkadzanie na lekcjach................................................................................(-10) punktów 

2. Niewykonywanie poleceń nauczyciela.............................................................(-10) punktów 

3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 

    i pracowników szkoły .................................................................................1 - (-30) punktów 

4. Zaczepki słowne, ubliżanie innym uczniom, 

    znęcanie psychiczne, zastraszanie.........................................................(-10) – (-30) punktów 

5. Udział w bójce.......................................................................................(-10) – (-20) punktów 

6. Wulgarne słownictwo.............................................................................(-10) - (-30) punktów 

7. Niszczenia mienia szkoły lub mienia innych 

    osób........................................................................................................(-10) - (-50) punktów 

8. Spóźnienie się na lekcję (za jedno spóźnienie do 5 min.)...................................(-2) punkty 

9. Nieobecność nieusprawiedliwiona (za 1 godzinę)..............................................(-5) punktów 

10. Wyłudzanie pieniędzy.....................................................................................(-50) punktów 

11. Kradzież ..........................................................................................................(-50) punktów 

12. Wejście w konflikt z prawem na terenie szkoły............................................ .(-50) punktów. 

13. Opuszczanie terenu szkoły podczas przerw....................................................(-20) punktów 

14. Ucieczki grupowe z lekcji ..............................................................................(-30) punktów. 

15. Używanie telefonów komórkowych i innych sprzętów 

      elektronicznych na zajęciach (teren szkoły) ..................................................(-50) punktów. 

16. Brak identyfikatora (wpisuje nauczyciel na pierwszej lekcji w danym dniu) ............................................................................................................................. (-20) punktów.  

17.Uczeń palący papierosy na terenie szkoły otrzymuje naganną Dyrektora 

szkoły na specjalnym apelu co wiąże się z obniżeniem oceny z zachowania 

o jeden stopień. 

18. Uczeń spożywający alkohol, narkotyki na terenie szkoły 

lub będący pod ich wpływem otrzymuje naganne zachowanie na najbliższy 

semestr. 

19. Sytuacje nieprzewidziane.......................................................................(-1) – (-50) punktów 

20. Nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru do e-dziennika.

 Rodzice mogą na bieżąco kontrolować zachowanie swoich dzieci. Ostateczną decyzję o ocenie podejmuje wychowawca na podstawie punktów. Uczeń, który otrzymał -100 punktów lub jest nieklasyfikowany z przedmiotu z powodu wagarów nie może otrzymać oceny wzorowej, -200 punktów oceny bardzo dobrej.

21. W sytuacjach wyjątkowych o ocenie z zachowania może decydować Rada Pedagogiczna.

§ 36r.

Projekt edukacyjny

1. Wszyscy uczniowie są zobowiązani do realizacji projektu gimnazjalnego. 

2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania: 

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego; 

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

3) wykonanie zaplanowanych działań; 

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 

4. Udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę z zachowania, zgodnie z zapisami Statutu Szkoły maksymalna liczba punktów za projekt wynosi 100 pkt.,

5.  Przy wystawianiu oceny nauczyciel-opiekun projektu ma prawo uwzględnić samoocenę ucznia, ocenę jego pracy przez zespół, a także opinie pozyskane od odbiorców projektu, uczeń, który odmówi udziału w projekcie lub będzie członkiem zespołu projektowego, ale nie wykona żadnych zadań lub celowo będzie utrudniać pracę innych otrzyma ocenę naganną z zachowania na koniec gimnazjum. 

Wkład ucznia w realizację projektu może być też uwzględniony w ocenianiu przedmiotowym. 

6. Udział ucznia w projekcie i temat projektu zostanie odnotowany na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

7. Tematyka projektu może dotyczyć wybranych treści nauczania (określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów) lub wykraczać poza te treści. 

8. Czas trwania projektu jest uzależniony od jego problematyki, ale nie powinien być krótszy niż miesiąc i dłuższy niż pół roku. W szczególnych przypadkach opiekun projektu może przedłużyć jego realizację, ale projekt powinien zostać zrealizowany w jednym roku szkolnym. 

9. Zespoły uczniowskie liczą od 3 do 6 osób. W szczególnych przypadkach opiekun może zdecydować o większej liczbie członków zespołu. 

10. Zespoły projektowe mogą być klasowe, międzyklasowe lub międzyoddziałowe. 

11. Opiekun projektu ma za zadanie: 

1) wspierać zespół uczniowski i udzielać konsultacji na wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad współpracy, wybór tematu projektu, określenie celów, zaplanowanie pracy, podział zadań i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatów projektu), 

2) ocenić udział ucznia w projekcie, uwzględniając aktywność na wszystkich etapach realizacji projektu. 

3) Uczniowie – członkowie zespołu projektowego – mają za zadanie: 

4) aktywnie uczestniczyć we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad współpracy, wybór tematu projektu, określenie celów, zaplanowanie pracy, podział zadań i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatów projektu), 

5) współpracować z innymi członkami zespołu i opiekunem projektu. 

12. Wychowawca ma za zadanie: 

1) na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, poinformować uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego, 

2) współpracować z opiekunem projektu realizowanego przez uczniów powierzonej klasy. 

13. Nauczyciele nie będący opiekunami udzielają wsparcia uczniom realizującym projekt, jeśli zwrócą się oni do nich o pomoc. 

14. Dyrektor szkoły stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi środkami. 

15. Dyrektor szkoły powołuje na dany rok szkolny koordynatora ds. projektu, a koordynator powołuje zespół, który do 30 września dokonuje analizy i wyboru zgłoszonych tematów, tworząc Szkolną Bazę Projektów Edukacyjnych. 

16. Tematy projektów mogą zgłaszać nauczyciele wszystkich przedmiotów oraz sami uczniowie, uwzględniając swoje pasje i zainteresowania. 

17. Uczniowie zainteresowani realizacją konkretnego projektu składają wychowawcy klasy pisemną deklarację udziału w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31 października. 

18. Uczeń może odstąpić od realizacji wcześniej wybranego projektu w fazie planowania prac związanych z jego realizacją, po poinformowaniu nauczyciela –opiekuna projektu. Przystąpienie do innego zespołu może nastąpić za zgodą wszystkich jego członków i nauczyciela – opiekuna projektu. 

19. Uczniowie mogą korzystać z pomieszczeń szkoły do celów związanych z realizacją projektu wyłącznie pod opieką opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli. 

20. Publiczne prezentacje projektów winny odbyć się do końca danego roku szkolnego. 

21. Dopuszcza się następujące formy prezentacji:

1)  konferencja naukowa połączona z wykładami;  

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami; 

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja; 

4) książka, broszura, gazetka; 

5) prezentacja multimedialna; 

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska; 

7) happening, marsz; 

8) sesja dyskusyjna 

9) inna, za zgodą opiekuna. 

22. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w projekcie edukacyjnym, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu. Wówczas na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

23. Obowiązkowa dokumentacja projektu pozostaje w szkole u koordynatora projektu i ma postać Karty Projektu, która zawiera: temat projektu, cele, harmonogram działań, czas realizacji, skład zespołu projektowego i nazwisko opiekuna.

24.  O pozostałych dokumentach niezbędnych do realizacji projektu decyduje opiekun. 

R O Z D Z I A Ł 17
PORZĄDEK I BEZPIECZEŃSTWO 

§ 37. 

NA TERENIE SZKOŁY 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie stanu miejsca, w którym prowadzone są zajęcia (przed zajęciami i w trakcie zajęć), 

2) dostrzeżone zagrożenia nauczyciele usuwają sami, a gdy jest to niemożliwe zgłaszają dyrekcji Szkoły, 

3) nauczyciele kontrolują obecność uczniów na lekcjach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, w zależności od sytuacji zawiadamiają rodziców, wychowawcę, pedagoga lub dyrekcję Szkoły, 

4) w pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, sale fizyki i chemii, informatyki), opiekunowie pomieszczeń, uczący w nich nauczyciele zobowiązani są opracować i uaktualniać regulaminy korzystania z tych pomieszczeń, 

2. Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami pełnią nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem dyżurów, przewidującym: 

      1) co najmniej jednego dyżurującego nauczyciela na każdym piętrze (korytarzu) w czasie przerw spędzanych w budynku szkolnym oraz jednego nauczyciela w otoczeniu sali gimnastycznej, 

      2) co najmniej dwóch nauczycieli dyżurujących na boisku szkolnym w czasie przerw spędzanych na powietrzu, 

3. Harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw opracowuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. 

4. W Szkole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu Szkoły przez uczniów w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z planem zajęć powinni przebywać na terenie Szkoły. Wyjątek stanowią zwolnienia: 

1) wyrażone pisemnie na prośbę rodziców lub w e-dzienniku, 

      2)  spowodowane nieobecnością nauczyciela, po uprzednim /jeden dzień wcześniej/ powiadomieniu uczniów. 

5. Nauczyciele zobowiązani są do niezwłocznego poinformowania dyrekcji szkoły o przewidywanej nieobecności w pracy powodowanej chorobą. 

6. W przypadku nieobecności nauczyciela klasę dzieli się na grupy /zaznaczone w dzienniku lekcyjnym/ i zgodnie z harmonogramem grupy te udają się do wyznaczonych klas na zastępstwa. Harmonogram sporządza osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoły a zmiany zamieszcza w księdze zastępstw. 

7. W przypadku niezdyscyplinowania uczniów Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich bezpieczeństwo. 

§ 38. 

POZA TERENEM SZKOŁY 

1. W czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej w obrębie Szamotuł, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, opiekę nad grupami uczniów do 30 osób sprawuje jeden nauczyciel. 

2. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej organizowanej przy wykorzystaniu publicznych środków lokomocji opiekę winna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów. 

3. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba nad grupą do 10 uczniów. 

4. Opiekunem uczniów w czasie wycieczki może być: 

1)  nauczyciel, 

2)  pełnoletni organizator turystyki PTTK lub absolwent wydziału turystyki szkoły wyższej, 

3)  inna osoba pełnoletnia - za zgodą dyrektora Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza kierownika wycieczki, który odpowiada za stworzenie bezpiecznych warunków oraz zapewnienie ciągłego nadzoru. 

6. Kierownikiem wycieczki może być nauczyciel posiadający uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych: 

1)  na wycieczce przedmiotowej: nauczyciel przedmiotu, 

2)  na wycieczce krajoznawczo - turystycznej: 

a) nauczyciel, 

b) pełnoletni organizator turystyki PTTK lub absolwent wydziału turystyki szkoły wyższej, 

c) inna pełnoletnia osoba posiadająca uprawnienia - za zgodą dyrektora szkoły, 

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej: nauczyciel z uprawnieniami, 

e) na wycieczce zagranicznej: nauczyciel lub osoba z uprawnieniami i znajomością języka kraju, do którego udaje się grupa, jak również w krajach znajdujących się na trasie wycieczki. 

7. Do obowiązków kierownika wycieczki należy: 

1)  opracowanie harmonogramu wycieczki i wypełnienie karty wycieczki, 

2)  zapewnienie warunków realizacji programu, 

3)  zapewnienie warunków bezpieczeństwa, zapoznanie uczestników wycieczki z zasadami bezpieczeństwa, 

4)  określenie zadań opiekuna i innych uczestników, 

5)  dysponowanie środkami finansowymi, 

6)  podsumowanie wycieczki pod względem merytorycznym i finansowym. 

§ 39. 

PROCEDURA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIOWSKIEGO 

1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 31.12.2002 r. winien: 

1)  udzielić pierwszej pomocy, 

2)  wezwać higienistkę szkolną, 

3)  w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe, 

4)  zabezpieczyć miejsce wypadku, 

5)  zgłosić wypadek dyrektorowi Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły, lub inna wyznaczona przez niego w zastępstwie osoba, powinien: 

1)  powiadomić o wypadku rodziców ucznia, 

2)  w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z aktualnym prawem w sprawie wypadków uczniowskich oraz zawiadomić bezzwłocznie o wypadku: 

a) placówkę sprawującą nad nim opiekę, 

b) Kuratora Oświaty, 

3)  powiadomić Społecznego Inspektora Pracy. 

3. Gdy powiadomienie dyrektora Szkoły nie jest możliwe, osoba wymieniona w ust. 1 tego paragrafu, obowiązana jest niezwłocznie powiadomić wicedyrektora. Nie zwalnia to jednak z obowiązku zawiadomienia dyrektora w możliwie jak najszybszym czasie. 

4. Nauczyciele zobowiązani są do ścisłego przestrzegania wszystkich ustanowionych przepisów prawa w zakresie BHP powierzonych ich opiece uczniów. 

§ 40. 

SPOŁECZNY INSPEKTOR PRACY 

1. Społecznego Inspektora Pracy wybiera zebranie pracownicze z inicjatywy związków zawodowych. 

2. Uprawnienia Społecznego Inspektora Pracy: 

1) Realizuje społeczny nadzór nad warunkami pracy i stanem technicznym, 

2) Prowadzi zeszyt uwag i spostrzeżeń, przedkłada je dyrektorowi Szkoły, który musi się do nich ustosunkować, 

3) Jest członkiem komisji powypadkowej, 

4) Jest przewodniczącym komisji społecznych przeglądów warunków pracy i nauki, 

5) Na polecenie pracodawcy prowadzi wstępne przeszkolenia dla nowych pracowników Szkoły w zakresie BHP. 

R O Z D Z I A Ł 18
FINANSE SZKOŁY 

§ 41. 

SUBWENCJA BUDŻETOWA 

1. Szkoła jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie Szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno - wychowawczej pochodzą z budżetu jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Subwencję dla Szkoły przydziela organ prowadzący. 

3. Plan finansowy Szkoły opracowuje dyrektor Szkoły, a zatwierdza organ prowadzący. 

4. Środkami budżetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor Szkoły i on ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

§ 42. 

INNE ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

1. Szkoła może tworzyć fundusz specjalny w oparciu o: 

1)  dobrowolne składki rodziców, 

2)  pieniądze uzyskane od sponsorów, 

3)  dochody z działalności gospodarczej Szkoły. 

2. Działalność gospodarcza Szkoły może polegać na: 

1)  wynajmowaniu sal szkolnych na cele dydaktyczne i kulturalne, 

2)  organizowaniu dochodowych imprez kulturalnych, 

3)  prowadzenie sprzedaży książek, podręczników, przyborów szkolnych, artykułów żywnościowych, itp., 

4)  zbiórce i sprzedaży surowców wtórnych, 

5)  podejmowaniu innych przedsięwzięć dochodowych, które nie są sprzeczne z głównymi celami działalności Szkoły. 

3. Środki składające się na fundusz specjalny mogą być wykorzystane na: 

1)  poprawę warunków funkcjonowania Szkoły, 

2)  organizowanie różnorodnych imprez dla uczniów. 

4. Środkami zgromadzonymi w ramach funduszu specjalnego dysponuje dyrektor Szkoły i on ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie. 

R O Z D Z I A Ł 19
PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 43. 

ZMANY W STATUCIE 

1. Zmiany lub uzupełnienia mogą być wprowadzone do Statutu na wniosek dowolnego organu szkoły, zgłoszony na piśmie lub ustnie do dyrektora Szkoły. 

2. Zmiany w Statucie: 

1)  przygotowuje Rada Pedagogiczna, 

2) opiniują wszystkie organy Szkoły; jeżeli dany organ nie dostarczy swojej opinii na piśmie w terminie 14 dni od dnia dostarczenia mu na piśmie propozycji zmian w Statucie, Rada Pedagogiczna ma prawo uznać, że propozycja została zaakceptowana, 

3)  zatwierdza - Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem. 

§ 44. 

ROZPOWSZECHNIANIE TEKSTU STATUTU 

Tekst Statutu otrzymują: 

1. Rada Rodziców, 

2. Samorząd Uczniowski, 

3. Biblioteka szkolna - egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, rodziców 

i nauczycieli. 

4. Sekretarz Szkoły - egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, rodziców 

i nauczycieli. 

5. Rada Pedagogiczna - egzemplarz do użytku nauczycieli, przechowywany w pokoju nauczycielskim, 

6. Dyrektor Szkoły, 

7. Zostaje umieszczony na stronie internetowej Gimnazjum Nr 1. 

§ 45. 

ZASADY ZAPOZNAWANIA CZŁONKÓW 

SPOŁECZNOŚCI Z TREŚCIĄ STATUTU 

1.Wychowawcy klas zapoznają z treścią Statutu: 

1) Uczniów: 

a)  na godzinie do dyspozycji wychowawcy, po zatwierdzeniu Statutu, 

b) na początku każdego roku szkolnego - przypomnienie najważniejszych spraw oraz informacji, gdzie znajdują się egzemplarze Statutu do użytku uczniów (biblioteka, sekretariat, Samorząd Uczniowski). 

2) Rodziców: 

a) na spotkaniu poświęconym prawu wewnątrzszkolnemu, po objęciu wychowawstwa klasy, 

b)co roku na pierwszym spotkaniu - przypomnienie, co zawiera Statut Szkoły oraz gdzie można zapoznać się z jego treścią. 
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